徐州师范大学人事处文件
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全市各大中专校、高职校人事处、市教育局师资处：

根据江苏省教育厅有关文件精神，为了促进新教师认真贯彻执行党的教育方针，树立正确的教育思想观念，形成良好的职业道德和敬业精神，掌握教育教学基本知识和技能，现就我市大中专校、高职校教师2008年岗前培训工作有关事宜通知如下：

一、培训对象
1.各校新补充的从事教育教学管理等工作的人员，包括专任教师、实验技术人员、教学辅助人员、管理人员和学生思想政治工作人员，以及医学院校附属医院从事教学工作的人员等。
2.拟申请高校教师资格人员。

3.以往参加过新教师岗前培训，但考试未通过人员。

二、培训内容和形式
岗前培训内容包括教师职业道德规范、教育政策法规、现代教育理论、教育教学基本技能等。以集中授课为主，采取统一培训、校本培训和个人自学相结合的方式进行。
统一培训及考试的课程包括《高等学校教师职业道德概论》、《教育法教程》、《高等教育学》和《高等教育心理学》（以下简称四门课程），总学时不少于教育部规定的110学时。高校本科师范类专业毕业生、教育学学科门类硕士及以上毕业生参加岗前培训，可免修《高等教育学》和《高等教育心理学》(申请免修者在报名时须提供毕业证书及学习成绩单复印件，并统一交至师大人事处) 。
三、培训要求
1．统一培训由省高校师资培训中心组织实施，执行全省统一的教学大纲，统一使用省编教材，统一组织教师参加全省统考。培训地点安排在徐州师范大学，培训时间安排在10月至11月(具体培训时间另行通知)，考试时间安排在12月初，考试形式为闭卷。
2．岗前培训合格，具备承担教育教学工作所必须的基本素质和能力，是申请教师资格、转正定级、职务聘任的必备条件之一。四门课程考试和课堂教学实践考核（对专任教师要求）合格者，由省高校师资培训中心颁发岗前培训合格证书。

3. 为了保证培训质量，培训点将组织专人对培训进行严格考勤，累计病、事假超过30课时或旷课10课时以上者不得参加考试，必须重新参加下年度培训方可参加考试。
4. 各校需对专任教师课堂教学实践情况（含撰写教材、试讲）进行考核，并填写《专任教师岗前培训课堂教学实践考核结果汇总表》（见附件1），于9月30日前报省高校师资培训中心。

四、考试报名
1.各校负责统一报名，将参加培训人员的考试报名表（见附件2）及准考证（见附件3）（准考证由各单位统一用16K纸复印，并贴好一寸照片，填上姓名、所在单位及考试科目）于9月12日前与考试报名费一并交徐州师范人事处师资科，同时将培训人员的考试报名表以电子邮件形式发至liufeng@xznu.edu.cn。
2.根据《省物价局省财政厅关于规范培训收费管理的通知》（苏价费〔2003〕408号 苏财综〔2003〕157号）精神，考试报名费每人5元，四门课程培训费为每人400元（其中：培训费80元/门，考试费20元/门）。

五、培训教材
培训教材由省教育厅指定，请各单位在报名时统一预订，逾期不办理者，教材自行解决。《简明高等教育学》每册28.00元，《高等教育心理学》每册28.00元，《教师职业道德概论》每册28.00元，《教育法教程》每册30.00元。
其他未尽事宜请与师大人事处师资科联系，联系人：刘峰，电话：83500205。

附件：1.《专任教师岗前培训课堂教学实践考核结果汇总表》
2.《岗前培训考试报名表》 
　　　　　3.《2008年江苏省高校、中专校青年教师岗前培训考试准考证》 
　　　　　　　　　　　　　　　　　二○○八年八月六日
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